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ALL’ Albo Pretorio

I CIRCOLO DIDATTICO - CAVA DETIRRENI AL Sito Web
Prot. 0006273 del 29/08/2019 ALL AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
04-01 (Uscita) AGLI ATTI

Oggetto: Pubblicazione graduatorie provvisorie relative all'avviso pubblico prot. n. 6113 del 30.07.2019
per la procedura di selezione all'interno dell'lstituzione Scolastica delle figure di Tutor, Esperti e
Referente per la valutazione, da impegnare nella realizzazione delle attivita del Progetto PON
10.2. Miglioramento delle competenze chiave degli allievi sotto Azione 10.2.1A Azioni
specifiche per la Scuola dell’Infanzia - FSE PON-CA-2019-361. Codice CUP:
B78H19005150006.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO e qui integralmente richiamato I'avviso pubblico prot. n. 6113 del 30.07.2019 per il reclutamento di
figure professionali interne all' Istituzione Scolastica nellambito del Progetto PON 10.2.
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi sotto Azione 10.2.1A Azioni specifiche
per la Scuola dell’Infanzia — Emozioni ...in gioco;

VISTE e candidature pervenute entro i termini previsti,
VISTO il verbale della Commissione di valutazione (prot. n. 6265 del 28/08/2019);

DECRETA

« didichiarare le premesse parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

« di pubblicare in data odierna le allegate graduatorie provvisorie per il reclutamento delle figure
professionali interne all'lstituzione Scolastica con competenze digitali cui conferire l'incarico di:
Tutor, Esperti e Referente per la valutazione, nel’ambito del Progetto PON 10.2. Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi sotto Azione 10.2.1A Azioni specifiche per la Scuola
dell’Infanzia - Titolo “EMOZIONI IN...GIOCO ", per i seguenti Moduli:

1) “Educazione bilingue — educazione plurilingue - titolo: “Giochiamo con l'inglese”;

2) “Multimedialita — titolo: “ll mio amico computer”;

3) “Musica” - titolo: “Un viaggio nel mondo della musica”;

4) “Espressione corporea (attivita ludiche, attivita psicomotorie) - titolo: “Giocando insieme si
cresce meglio”.

Avverso il presente provvedimento & ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 7 giorni dalla data
della pubblicazione. Decorso tale termine 'senza reclami, le presenti graduatorie sono da considerarsi
definitive.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Gabriella Liberti

documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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o | laurea specifica quinquennale o specialistica (10)
lurea triennale in assenza di laurea specialistica
7)
altra laurea (4)
lode (1)
dottorato specifico(6)
ogni altro dottorato (1)
diploma specifico quinquennale inerente al
percorso (5)
altro diploma (2)
corso di perfez. Imaster biennale -max 2 (1)
corso di perfez. /master annuale max 2 (0,50)
corso di aggiornamen-formazione attinenti il
modulo di almeno 25 h- max 3 corsi ( 3)
_.| esperienza di docenza nella scuola ed altri enti
= max 10 (1 x ogni anna)
competenze informatiche certificate max 2
certificazioni  (4)
Qualita del progetio (21)
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laurea specifica quinquennale o specialistica (10)

lurea triennale in assenza di laurea specialistica
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dottorato specifico(6)
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percorso (5)

altro diploma (2)

corso di perfez. /master biennale -max 2 (1)
corso di perfez. /master annuale max 2 (0,50)
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esperienza di docenza nella scuola ed altri enti
max 10 (1 x ogni anno)
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esperienza di docenza nella scuola ed altri enti
max 10 (1 x ogni anno)

competenze informatiche certificate max 2
certificazioni  (4)

Qualita del progetto (21)
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