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ALBO/ATTI
AMM.NE TRASPARENTE

OGGETTO: AVVISO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER PROCEDURA Dl
SELEZIONE ESPERTO PER FORMAZIONE PERSONALE- ASS.TI AMM.VI SUL
LAVORO IN MODALITA SMART WORKING

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio
e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23
maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la L. 7 agosto 1990 n. 241 “ norme in materia di Procedimento Amministrativo e di Diritto di
Accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999 (Autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.
21 L. 15/03/1977, n. 59);

VISTO I’art. 43 del D.I. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO I’art. 3, commi 18 e 76 della Legge 24/12/2007, n. 244 (Legge Finanziaria 2008);
VISTO P’art. 40 della Legge n. 449 del 27/12/1997 (Contratti di prestazione d’opera);

VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministro della Funzione Pubblica (Disposizioni in tema
di collaborazioni esterne);

VISTA la delibera n. 13 del Consiglio di Istituto del 27/12/2019 relativa all’approvazione del
Programma annuale e.f. 2020;

VISTO il decreto del Ministero dell’Istruzione n. 187 del 26/03/2020;

VISTO I’allegato 1 al sopra citato decreto e 1’assegnazione dei relativi importi all’I.C S. Lucia e in
particolare I’importo relativo alla voce “formazione del personale scolastico’;

RAVVISATA la necessita di formazione per il personale amministrativo e per il D sga in merito alle
modalita di lavoro in smart working, cosi come concordato nel corso delle riunioni in
videconferenza;
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VISTO Dart. 7 del D.1gs 165/2001

VISTA la propria determina prot n. 2192 del 01/04/2020 di avvio della procedura
tutto cio visto e rilevato come parte integrante del presente decreto

EMANA
il presente avviso pubblico, per la selezione di n. 1 esperto in modalita di lavoro smart working.
Art. 1 Destinatari
Il presente avviso € prioritariamente destinato al personale amministrativo interno all’Istituto

comprensivo S. Lucia e, in subordine, al personale esterno appartenente ad altre Istituzioni
scolastiche

Art. 2 Criteri per la selezione
Titoli: laurea in discipline giuridico-economiche magistrale o v.o.: punti 10
Laurea triennale in discipline giuridico-economiche, in assenza di laurea specialistica:punti 7
Lode: punti 1
Per ogni master in Pubblica Amministrazione: punti 2 (max 1 corso)
Competenze informatiche certificate: punti 2 per ogni certificazione
Esperienze professionali: per ogni esperienza in qualita di formatore della durata minima di 12 ore
punti 3- ( MAX 10 corsi)
L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta congrua e
rispondente alle richieste. A parita di punteggio si dara precedenza al candidato piu giovane.

Art. 3 Durata della formazione e compenso
L’esperto dovra assicurare n. 4 ore di formazione a distanza su piattaforma webex Cisco. Il
compenso omnicomprensivo previsto é di euro 250,00.

Art. 4 Modalita di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno inviare la  propria  candidatura  all’indirizzo
saic8b100c@pec.istruzione.it entro le ore 12.00 del 06 aprile 2020. Decorso tale termine,
eventuali candidature non saranno prese in considerazione. Le domande dovranno essere
redatte sul modello allegato e corredate da curriculum vitae in formato europeo.

Art. 5 Responsabile del procedimento
Il Responsabile unico del procedimento € il Dirigente scolastico Gabriella Liberti

Il presente provvedimento viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito
istituzionale wwwe.icsantaluciacava.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Gabriella LIBERTI

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO PER FORMAZIONE
PERSONALE- ASS.TI AMM.VI SUL LAVORO IN MODALITA SMART WORKING

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto Comprensivo S. Lucia
CAVA DE’ TIRRENI (SA)

Il/La  sottoscritto/a

Codiceiscale: | | [ | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ]|

Nat _ a (prov. )il

Recapito per le comunicazioni relative alla selezione:

Via cap. citta (prov. )

Tel. cell. ;

CHIEDE

di partecipare alla selezione per la figura di:

e ESPERTO PER FORMAZIONE PERSONALE- ASS.TI AMM.VI SUL LAVORO IN MODALITA
SMART WORKING
Il/La  sottoscritto/a allega alla presente:
O Curriculum vitae redatto in formato europeo;
O Proposta sintetica di progetto formazione
O Fotocopia di un valido documento di identita e codice fiscale.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,

_ | _sottoscritt_

DICHIARA DI

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- Godere dei diritti civili e politici;

- Non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

- Non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti;

- Essere in possesso di abilita relazionali e di gestione dei gruppi.



DICHIARA INOLTRE

2. di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, riportati
con il relativo punteggio nell’ Avviso cosi come nella tabella seguente:

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO VALUTAZIONE

Laurea in discipline giuridico-economiche
specialistica o v.o Punti 10

Laurea triennale in discipline giuridico-
economiche, in assenza di laurea

specialistica PuUNti 7

Lode Punti 1

Per ogni master in Pubblica

Amministrazione Punti 2 ( Max.1)
Competenze informatiche certificate PUNTI 2 per ogni

certificazione

ESPERIENZE
PROFESSIONALI PUNTEGGIO

Per ogni esperienza in qualita di formatore
della durata minima di 12 ore Punti 3 (max 10)

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
D.L.vo n 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali nonché del GDPR UE
2016/679) per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

In fede

Luogo Data
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