
 
 

 

        

 

Ministero dell’Istruzione 
52° Distretto Scolastico 
ISTITUTO COMPRENSIVO S. LUCIA 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado 

Piazza F. Baldi -  Fraz. S. Lucia 84013 Cava de’ Tirreni (SA)  
Sito Web: www.icsantaluciacava.edu.it    
e-mail:  saic8b100c@istruzione.it   Pec: saic8b100c@pec.istruzione.it   
Tel. 089 2966809                     CF  95178990651 

       
A tutto il personale docente 

Infanzia –Primaria-I Grado 

AL Personale ATA 

Albo/Atti 

Sito web 

 

OGGETTO: GRADUATORIE INTERNE D’ISTITUTO PER L’INDIVIDUAZIONE DI EVENTUALI 

SOPRANNUMERARI PER L’A.S. 2020/2021. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente la mobilità del personale docente, 

educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici relativi al triennio 2019/20, 2020/21, 2021/22, 

sottoscritto in data 6/3/2019; 

VISTE le OO.MM. 182 e 183 del 23/03/2020 che danno attuazione alle norme contrattuali per le 

procedure di mobilità; 

RAVVISATA la necessità di formulare in tempi utili le graduatorie interne per l’individuazione del 

personale docente e/o A.T.A.  eventualmente soprannumerario per l’a.s. 2020/2021. 
 

INVITA 
 

il personale in indirizzo a compilare l’allegata  scheda contenente tutte le notizie utili per l’attribuzione del 

punteggio e  a  restituirla all’ Ufficio scrivente attraverso l’indirizzo di posta elettronica 

saic8b100c@istruzione.it  entro e non    oltre il   6 aprile 2020. 

Coloro che usufruiscono dei benefici previsti dalla Legge 104/92 per assistenza a familiare disabile (residenti 

nel comune di titolarità o residenti in altro comune che presentino la domanda di mobilità per il comune di 

residenza e assistenza al familiare per l’a.s. 2020/21), sebbene esclusi dalla formulazione della graduatoria, 

sono, comunque, invitati alla sua compilazione. 

Si richiama l’attenzione sull’obbligo di allegare tutta la documentazione valutabile e indicata nella 

dichiarazione, soprattutto per i nuovi docenti e  personale ATA in servizio (o titolari) presso l’I. Comprensivo 

di S. Lucia dal 01/09/2019 (esclusa la certificazione dei servizi prestati nel nostro Istituto- ex D.D.IV Circolo) 

in copia semplice recante sul retro l’allegata dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà. I titoli non 

debitamente documentati non saranno valutati. 

Qualora entro la suddetta scadenza gli interessati non abbiano provveduto a dichiarare e a documentare i titoli 

valutabili ai fini della formazione delle Graduatorie interne di Istituto per l’ a.s 2020/21, si provvederà 

d’Ufficio all’attribuzione del punteggio spettante, sulla base degli atti già in possesso di questa Scuola. 

Si precisa che allo scopo di identificare gli insegnanti e il personale ATA in soprannumero sono presi in 

considerazione  gli elementi   della tabella  di valutazione  per  i  trasferimenti d’Ufficio. 

 

Si allega: 

 Scheda personale Docente (Infanzia-Primaria-I Grado) 

 Scheda personale ATA 

 Dichiarazione di servizio  continuativo(per la titolarità) 

 Dichiarazione sostitutiva dell'Atto di notorietà (autocertificazione)  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Gabriella LIBERTI 
(Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del d.lgs. 82/2005 e s.m.i.)   

http://www.icsantaluciacava.edu.it/
mailto:saic8b100c@istruzione.it
mailto:saic8b100c@pec.istruzione.it
mailto:saic8b100c@istruzione.it




 
 

Al  Dirigente Scolastico 

 __________________________ 

 

DICHIARAZIONE  SOSTITUTIVA  DI  CERTIFICAZIONE 
(art.46 D.P.R. 445 del 28/12/2000, modificato e integrato dall’ art.15 Legge 16/01/2003 n. 3 e dall’art. 15 comma 1 Legge 

183/2011) 

 
Il/la  sottoscritto/a  _________________________________________________________________ nato/a  a 

 __________________________________________________________ il ________________ ,  residente  a 

________________________________________ via  __________________________________n° _______, 

consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale , che comporta 

inoltre la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera 

D  I  C  H  I  A  R  A 
( barrare con la   x  le sole caselle interessate ) 

 
 di essere ______________________________________________________________________________ 

( indicare lo stato civile : celibe , nubile , coniugato/a con …..... vedovo/a di ….....separata giudizialmente. )  

_______________________________________________________________________________________  

                                                           (indicare luogo e data di nascita del coniuge/genitore) 
 

 di essere residente nel Comune di  ____________________________________________________  con il 

coniuge/genitore/figlio/convivente   _________________________________________________________  in 

via ____________________________ ___________________con la decorrenza dell’iscrizione anagrafica dal 

_____________________    a tutt’oggi, quindi in data anteriore di tre mesi rispetto  alla data  di 

pubblicazione  delle OO.MM. 182 e 183 del 23/03/2020 sulla mobilità del personale docente. 

 

 che la famiglia anagrafica si compone delle seguenti persone : 

Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita Rapporto di 

parentela 

     

     

     

     

     

   

       di essere  beneficiaria/o delle precedenze, previste dall’art. 7 comma 1 e 2  del CCNI 29/02/2012, per le  

           seguenti categorie:  

 p ersonale disabile  di cui all’art. 21 delle Legge 104/92  

 assistenza al coniuge / figlio/ genitore/ fratello/ sorella  in situazione di disabilità  (art.3 c.3  Legge  

104/92). 

    ________________________________  nato/a  il _____________  a   ______________  

       convivente/ non convivente  residente nel Comune di __________________________________ , 

   essendo unico parente ( ____________________) in  grado di prestare assistenza. 

       

 Altre dichirazioni:__________________________________________________________________ 
        
                                                                                                                       IL/LA  DICHIARANTE  

                                                     
 ( Art.2 L.4 gennaio 1968 n.15, art. 3, comma 10, L.15 maggio 1997n. 127) 
La presente dichiarazione sostituisce la normale certificazione ed ha la stessa validità temporale del certificato che sostituisce. 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE 
DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER L’INDIVIDUAZIONE DI ATA SOPRANNUMERARI 

 

 
 

Al Dirigente scolastico dell’Istituto ___________________  

 

___________________ 

 
 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a  ____________________________________________nato/a  a  

___________________________________  il  ________________ collaboratore 

scolastico/assistente amministrativo  a tempo indeterminato con effettiva assunzione in servizio dal 

___________________                 (dec. Giuridica______________) -Titolare presso codesto Istituto 

dall’ a. s.__________ ai fini della compilazione della Graduatoria di Istituto per l’a.s. 2020/21 

prevista dal CCNI vigente, consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di 

dichiarazioni non corrispondenti al vero ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, così come modificato 

e integrato dall’art.15  Legge 16/01/2003 n.3 , dichiara : 
 

 

 

 

 

 

I. ANZIANITÀ DI SERVIZIO (F): ( scadenza  mobilità fissata al 27/04/2020) 
TIPO DI SERVIZIO Totale 

punti 
Riservato 

all’Ufficio 
 

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza 

giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (a)…punti 2 x ogni mese) _____anni /mesi ____         

 

 

 

 
 

A1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza 

giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (a) in scuole o istituti situati nelle piccole isole in 

aggiunta al punteggio di cui al punto A) - (a)…………………punti 2 x ogni mese)_____ anni / mesi ______ 

 

 

 

 

B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile 

(3) (11) (a)  .............................................................(punti 1 x ciascuno dei primi 48 mesi)….... anni /mesi__________ 
 

 ...............................................................................  (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mesi)........ anni / mesi _____ 

  

  
B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o 

riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto 

B) (3) (11) (a)  ...............................................................(punti 1 x ciascuno dei primi 48 mesi)____ anni / mesi ____ 

 .....................................................................................   (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mesi) ____anni / mesi ____ 

  

  
C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di ruolo effettivamente prestato a qualsiasi titolo in Pubbliche 

Amministrazioni o negli Enti Locali (b)………………………………..……… (punti 1 x ogni anno)…anni ____ 
  

D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza senza soluzione di continuità nella scuola di 

attuale titolarità (4) (11) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) (c) (d) 

- entro il quinquennio  (per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 8 x ogni anno)….anni ____ 
 

- oltre il quinquennio (per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 12 x ogni anno)…anni  ____   
 

 

 

 

 

     
 

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza nella sede (comune) di attuale titolarità 

senza soluzione di continuità (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) e, per i periodi che non siano 

coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido solo per i trasferimenti d’ufficio) …(punti 4 x ogni anno)….anni ____   

 

 

 

 

 

F) A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilità per l’a.s. 2000/01 e fino all’a.s. 2007/2008, non 

presentano o non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o di passaggio di profilo provinciale o, pur 

avendo presentato domanda, l’abbiano revocata nei termini previsti, è riconosciuto, per il predetto triennio, una 

tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dalle lettere A) e B) , C) e D) (e)…………..………………punti 40            
Nota (e): Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto anche a coloro che, nel suddetto periodo, hanno presentato in ambito 

provinciale: - domanda condizionata di trasferimento in quanto individuati soprannumerari; - domanda di rientro nella scuola di 

precedente titolarità nel quinquennio di fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti II e IV dell’art. 7, c. 1 del CCNI.. 

 

 

 

 

 

 

 

TOTALE PUNTEGGIO  ANZIANITA’ DI SERVIZIO……………… 
  

 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

II. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis): 
TIPO DI ESIGENZA Totale 

punti 
Riservato 

all’Ufficio 
A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel  caso di docenti senza coniuge o separato 

giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento o riavvicinamento ai genitori 

o ai figli  (5)…........................................................................................................................... .......................….punti 24  

 

 

 

 
 

B) per ogni figlio di età inferiore a sei anni (6) …………………………………………….…...(punti 16) …figli n. ____ 
  

 

C) per ogni figlio di età superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di età (6), ovvero per ogni 

figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro ..........(punti 12) ......figli n. ___ 

 

 

 

 
 

D) per la cura e l’assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del 

genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (7) (1) 

ecc…………………………………………………………………………………………………….……………punti  24 

  

 
 

TOTALE PUNTEGGIO  ESIGENZE DI FAMIGLIA 
  

 

III – TITOLI GENERALI: 

TIPO DI TITOLO Totale 

punti 
Riservato 

all’Ufficio 
A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso al ruolo di appartenenza (9)  punti 12   
B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso al ruolo di livello superiore a quello di 

appartenenza(10)………………………………………………………………………………………………… punti 12 
  

 

TOTALE  PUNTI TITOLI GENERALI 

  

 

TOTALE PUNTEGGIO 

  

 

 

 

Data: ______________                                                                                                                 L’interessato/a 

 

                                                                                                                     _____________________ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

DICHIARAZIONE  SOSTITUTIVA  DI  CERTIFICAZIONE 
( art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, art.3, comma 10, L.15 marzo 1997 n. 127, art.1, Dpr 20 ottobre 1998 n. 403-) 

(art.46 D.P.R. 445 del 28/12/2000) 

 
Il/la  sottoscritto/a  _______________________________________________________________________ 

nato/a a ____________________________________________________________  il ________________ , 

residente a ______________________________ via  __________________________________n° _______, 

consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale , che 

comporta inoltre la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera 

D  I  C  H  I  A  R  A 

DI AVER PRESTATO I SEGUENTI SERVIZII DI PRE-RUOLO RICONOSCIUTI O 

RICONOSCIBILI AI SENSI DELL’ART.485 DEL DECRETO LEGISLATIVO N.297 

DEL 16/04/1994: 

Anno 

Scolasti

co 

 

DAL 
 

AL 

Tipo 

nomina 

Autorità che 

nomina 

SCUOLA 

  

 

    

  

 

    

  

 

    

  

 

    

  

 

    

  

 

    

  

 

    

  

 

    

  

 

    

  

 

    

  

 

    

      

 



 
 

      

 

      

 

      

 

      

 

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

PER UN TOTALE DI ANNI DI PRE-RUOLO_________ Sc. Infanzia/Primaria – posto 

Comune/Sostegno-SS Primo Grado 

 

*RUOLO  A.S. ______________ DEC. GIURIDICA_________ ECONOMICA___________ 

_________________________________________________________________________________

___ 

Doc. scuola_______________________posto_______________________________________   

Di avere , quindi un’anzianità di servizio di ruolo di anni ____________  alla data del 31/08/2019 

( escluso l’anno in corso) .                                             

 

Cava de’ Tirreni ____________ 

 

                                                                                                              _________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo S. Lucia 

Cava de’ Tirreni 

 
 

Il/La sottoscritto/a  ____________________________________________nato/a  a  

___________________________________  il  ________________ insegnante a tempo indeterminato con effettiva 

assunzione in servizio dal ___________________                 (dec. Giuridica______________) -Titolare presso codesto 

Istituto dall’ a. s.__________su  POSTO _________________ nella scuola Primaria/Infanzia- CLASSE DI 

CONCORSO ___________(__________________) nella  S. S di Primo Grado 

 ai fini della compilazione della Graduatoria di Istituto per l’a.s. 2020/21 prevista dal CCNI vigente, consapevole 

delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero ai sensi del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445, così come modificato e integrato dall’art.15  Legge 16/01/2003 n.3 , dichiara : 
 

I. ANZIANITÀ DI SERVIZIO:  (al 31/08/2019) 

TIPO DI SERVIZIO A cura 

del 

docente 

Punteggio 

Riservato 

all’Ufficio 

 

Punteggio 
 

A) per ogni anno di servizio comunque prestato, successivamente alla decorrenza giuridica della nomina, nel ruolo di 

appartenenza  (1). Decorrenza  giuridica anno________________ 

Per il servizio prestato su posto di sostegno  il punteggio si raddoppia                                    punti 6 x ogni anno)…anni ____ 

 

 

 

 
 

A1) per ogni anno di servizio effettivamente prestato (2) dopo la nomina nel ruolo di appartenenza (1) in scuole o istituti 

situati in piccole isole/montagna (3)( in aggiunta al punteggio di cui al punto A)…… ( punti 6 x ogni anno)…anni ____ 

 

 

 

 
B) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera (2 ) 

e/o per ogni anno di servizio (pre-ruolo e ruolo)prestato nella scuola dell’infanzia (4)   

                                                                                                                                 (punti 3 x primi 4 anni)…. anni ____ 
 

Per il servizio prestato su posto di sostegno  il punteggio si raddoppia        (punti 2 x ciascuno dei restanti anni) ....anni ____ 

  

  

B1) per ogni anno di servizio pre-ruolo o altro servizio di ruolo  riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera, 

prestato(2) in scuole o istituti situati nelle piccole isole (3) e  (4) (gli anni prestati sull’isola si sommano a quelli prestati sulla 

terra ferma, in aggiunta al punto B ) 

                                                                                                                                            ( punti 3 x primi 4 anni)  ….anni ____ 

                                                                                                        (punti 2 x ciascuno dei restanti anni)  .....anni ____ 

  

  

B2) per ogni anno di altro servizio di ruolo (con decorrenza giuridica anteriore alla decorrenza economica) 

riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera o per ogni anno di altro servizio di ruolo nella scuola dell’infanzia (4) 

e/o in scuole situate nelle piccole isol…....................................................……..…(punti 3 x ogni anno)…anni ____  

 

 

 

 
B3) (valido solo per la scuola primaria) per ogni anno di servizio di ruolo effettivamente prestato come “specialista” 

per l’insegnamento della lingua straniera dall’a.s. 92/93 fino all’a.s. 97/98 (in aggiunta al punteggio di cui alle lettere B e B2) 

rispettivamente: 

- se il servizio è stato prestato nell’ambito del plesso di titolarità………….……(punti 0.5 x ogni anno)…anni____ 
 

-      se il servizio è stato prestato al di fuori del plesso di titolarità…………….……(punti   1 x ogni anno)…anni____ 

 

 

 

 

  
C)  (per i trasferimenti d’ufficio vedi nota 5 bis del C.C.N.I.)  per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella scuola di     

attuale titolarità senza soluzione di continuità in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), A1), B), B1) B2), B3)   

 

- entro il quinquennio …………………………………………………..………( punti 2 x ogni anno)….anni ____ 

 

- oltre il quinquennio ……………………………………………………...……( punti 3 x ogni anno)…anni  ____ 

Per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia  
 

 

 

 

 

  

Co) per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella sede (comune) di attuale titolarità senza soluzione di continuità in 

aggiunta a quello previsto dalle lettere A),  A1),  B),B1), B2), B3) ………………  (punti 1 x ogni anno)….anni ____ 

 
N.B.: in applicazione della nota 5 bis del C.C.N.I., Co) non è cumulabile per lo stesso a. s. con C). 

 

 

 

 

 

C1)  Valido solo per la scuola rimaria: 

- per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di continuità, a partire 

dall’anno scolastico 92/93 fino all’anno scol. 97/98, come docente “specializzato” per l’insegnamento della lingua 

straniera (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), A1), B), B1), B2), B3),C)…………………….punti 1.5 

 

- per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di continuità, a partire 

dall’anno scolastico 92/93 fino all’anno scol. 97/98, come docente “specialista” per l’insegnamento della lingua 

straniera (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), A1), B), B1).B2), B3),C)………………….… .punti 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D) a coloro che, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobilità per l’a.s.2000/2001 e fino all’a.s. 2007/08 non 

abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o passaggio provinciale, o, pur avendo presentato domanda, 

l’abbiano revocata nei termini previsti,verrà riconosciuto, dopo il predetto triennio, una tantum, un punteggio 

aggiuntivo di (5 ter)………………………………........…………................................................................   punti 10 
(Nota5ter: Tale punteggio viene riconosciuto anche a coloro che presentano domanda condizionata, in quanto soprannumerari e, per 

la scuola primaria, domanda di trasferimento tra i posti (comune e lingua) dell’organico funzionale nello stesso circolo; la richiesta, 

nel quinquennio, di rientro nella scuola di precedente titolarità fa maturare regolarmente il predetto punteggio aggiuntivo) 

 

 

 

 

 

 

 

 TOTALE PUNTEGGIO  ANZIANITA’ DI SERVIZIO……………… 
  

N. B : NON VA VALUTATO L’ANNO SCOLASTICO IN CORSO. 

 



 
 

II. ESIGENZE DI FAMIGLIA (6) (7):   

TIPO DI ESIGENZA A cura 

del 

docente 

Punteggio 

Riservato 

all’Ufficio 

 

Punteggio 
A) per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel  caso di docenti  senza coniuge o separati giudizialmente o 

consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento ai genitori o ai figli conviventi(7)…....punti 6 
 

 

 

 
 

B) per ogni figlio (anche adottivo)di età inferiore a sei anni    (8) ( da compiere entro il 31/12/20)  (punti 4 ) figli n. ____ 
  

C) per ogni figlio (anche adottivo)di età superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di età (8) , 

( da compiere entro il 31/12/20)  ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a 

proficuo lavoro                                                                                                                          (punti 3) ......figli n. ____ 

 

 

 

 
D) per la cura e l’assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del 

genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (9) 

(che coincide col comune di titolarità del docente)               ……………………………………….……………punti  6 

  

 
 

TOTALE PUNTEGGIO  ESIGENZE DI FAMIGLIA 
  

III. TITOLI GENERALI: 

TIPO DI TITOLO A cura 

del 

docente 

Punteggio 

Riservato 

all’Ufficio 

 

Punteggio 
A) per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per l’accesso al ruolo di appartenenza (1), al 

momento della presentazione della domanda, o a ruoli di livello pari o superiore a quello di appartenenza (10) punti 12 
(Viene valutato un solo concorso) 

 

 

 

 
B) per ogni diploma di specializzazione conseguita in corsi post-universitari previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 

162/82, ovvero dalla l. n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99attivata dalle università statali o libere 

ovvero da istituti universitari statali o pareggiati ovvero in corsi attivatida amministrazioni e/o istituti pubblici purché i 

titoli siano riconosciuti equipollenti dai competenti organismi universitari (11) e (11 bis), ivi compresi gli istituti di 

educazione fisica statali o pareggiati, nell’ambito delle scienze dell’educazione e/o nell’ambito delle discipline 

attualmente insegnate dal docente. 

- per ogni diploma )……………………………………………………………………………………………………………..punti 5 
(è valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso, non è valutabile il titolo di specializzazione 

polivalente per l’insegnamento agli alunni disabili anche con riferimento alla Legge 341/90, né  TFA. Pas e titoli rilasciati dalle SISS) 

 

 

 

 

 

 

C) per ogni diploma universitario (laurea di primo livello obreve, diploma accademico di primo livello, diploma di 

accademia di belle arti   o  di conservatorio di  musica e diploma ISEF) o, conseguito oltre al  titolo di studio  

attualmente necessario  per l’accesso  al  ruolo di  appartenenza 12)…………………………………………….punti 3 

 

 

 

 
D)per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno (13), previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. 

162/82, ovvero dalla L. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99, nonché per ogni MASTER di 1° o di 2° 

livello attivati dalle università statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati (11 bis), ivi compresi gli 

istituti di educazione fisica statali o pareggiati ,  nell’ambito delle scienze dell’educazione e/o nell’ambito delle 

discipline attualmente insegnate dal docente (14)(se conseguiti dal 2005/06 devono essere di 1500 ore e 60CFU) 

- per ogni corso ( è valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici ) …………..…………….punti 1 

 

 

 

 

 

 

 

 
E) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale (ivi compreso il diploma di laurea in scienze 

motorie), perogni diploma di laurea magistrale (specialistica), per ogni diploma accademico di secondo livello, 

(accademia di belle arti e  conservatorio di musica, vecchio ordinamento, conseguito entro il 31/12/2012) conseguito 

oltre al titolo di studio attualmente necessario per l’accesso al ruolo di appartenenza (12)….................................punti 5 

 

 

 

 

F) per il conseguimento del titolo di “Dottorato di ricerca” (si valuta un solo titolo)…………….......……….. .punti 5   
G) per la sola scuola Primaria: per la frequenza del corso di  aggiornamento-formazione linguistica e glottodidattica  

compreso nei  piani attuati  dal  ministero, con la  collaborazione degli  Uffici  Scolastici territorialmente competenti, 

delle istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca (ex-IRRSAE, IRRE,CEDE, BDP oggi, rispettivamente, INVALSI, 

INDIRE) e dell’Università (16)         ....................…............................……………................................ ................punti 1 

 

 

 

 

 

H)  per ogni partecipazione ai nuovi esami di stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria superiore di 

cui alla L.10.12.97 n. 425 e al D.P.R. 23.7.98 n. 323,dall’a.s. 1998/99 fino all’anno scolastico 2000/2001, in qualità di 

presidente di commissione o di componente esterno o interno, compresa l’attività svolta dal docente di sostegno 

all’alunno disabile che sostiene l’esame …………………………………...……………………………………. .punti 1 

 

 

 

 

 

 
I) CLIL -di essere in possesso di certificazione di Livello C1 del QCER Corso di Perfezionamento di una disciplina  

in lingua straniera di cui al Decreto  Direttoriale n.6 del 16/04/2012 (rilasciata da strutture universitarie in possesso di 

requisiti di cui all’art.3 del D.M. del 30/09/2011). 

NB. Il certificato viene rilasciato solo a chi è in possesso di certificazione di Livello C1 del QCER(art.4c.2) e chi ha 

frequentato il corso metodologico e sostenuto la prova finale...…………………………………………………punti 1 

  

L) CLIL per i docenti NON in possesso di Certificazione di livello C1, ma avendo svolto la parte metodologica, 

presso le strutture universitarie, sono in possesso di un attestato di frequenza al corso di perfezionamento. 

NB. In questo caso il docente ha una competenza linguistica  B2 NON certificata, ma ha frequentato il corso e superato 

l’esame finale...…………………………………………………………………………………………………..punti 0.5 

  

N.B.: I titoli relativi a B), C), D), E), F), G), I),L) anche cumulabili tra loro, sono valutati fino ad un massimo di punti 10   
TOTALE  PUNTI TITOLI GENERALI   

                                                    TOTALE PUNTEGGIO  (I.Anzianità di servizio+II.Esigenze di famiglia+III.Titoli generali)   
 

Si allegano: 

□  autocertificazioni e documentazioni  relative a quanto dichiarato.                               IL/La docente  
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