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Oggetto:

Premesso
L]

Determina del Dirigente Scolastico per la selezione, mediante avviso pubblico, di uno
psicomotricista esperto in pedagogia speciale, dinamiche relazionali e formazione docenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

che I'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 consente la stipulazione di contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti purché non
sostitutivi di quelli curricolari, per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per
I'ampliamento dell’offerta formativa e per I'avvio dell’autonomia scolastica;

che I'art.40 del D.I. n.44/01 consente di stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
sperimentazione;

che il dettato normativo dell’art. 7 comma 6 del D. Igs 165/2001 in merito all’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche recita: “Per esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
allordinamento all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita
dell’amministrazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea ed altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso
della collaborazione.

che I'art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con
D.P.R. 8/3/199, n. 275 precisa le modalitd di definizione e di stipula dei contratti di
prestazione d’opera;

che la legge n. 440/97 istituisce il Fondo per I'arricchimento e 'ampliamento dell’offerta
formativa e per I'avvio dell’autonomia scolastica;

che il Collegio dei Docenti con delibera n. 24 del 25 novembre 2015 ha deliberato il Piano
annuale di formazione/aggiornamento dei docenti;
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o che il Piano dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2015/2016, adottato con delibera n.27 del
Collegio docenti nella seduta del 25/11/2015 e delibera n. 29 del C.d.C. nella seduta del
27/11/2015 ed il PTOF adottato con delibera nr. 39 del Collegio Docenti del 21/01/2016 e
nr. 37 del Consiglio di Circolo del 22/01/2016, prevedono tra le altre attivita il Piano di
Formazione/Aggiornamento del personale docente;

e che Vistituzione scolastica tra le attivita di formazione ha previsto un corso di
Psicomotricita

Accertata 'oggettiva impossibilita di utilizzare risorse umane interne;

Constatato che bisogna attingere a prestazioni professionali specialistiche esterne alla scuola;

Visto il Regolamento d’istituto adottato dal Consiglio di Circolo con del.ra nr. 39 del
07/12/2012 cosi come modificato con delibera n. 33 del C.d. C. del 10/02/2015
relativamente al regolamento che disciplina il conferimento di incarichi per
I'arricchimento dell’offerta formativa.

Verificata la copertura finanziaria in bilancio al conto 3/2 “Prestazioni professionali e specialistiche
non consulenziali”, del progetto P1 “Formazione e addestramento del personale” per
ammissibilita della spesa.

Tutto cid premesso

di dichiarare

di procedere

di procedere

di provvedere

di individuare

di approvare

di trasmettere
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DETERMINA
la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

per le ragioni sopra evidenziate, alla selezione di uno Psicomotricista esperto in
pedagogia speciale, dinamiche relazionali e formazione docenti ai sensi dell’art.
4 del Regolamento di Circolo per il conferimento di incarichi per I'arricchimento
dell' offerta formativa.

nella comparazione dei curricula alla valutazione dei soli titoli di studio che
attestino le competenze nel settore di pertinenza.

alla compilazione di una graduatoria di merito secondo i criteri adottati dal
Consiglio di Circolo, con delibera n. 55 del 04/03/2010 e successivamente
aggiornati con delibere n. 16 del 19/10/2010, n.36 del 06/12/2010, n.52 del
19/01/2011, n.68 del 30/05/2011, n. 24 del 23/11/2012, n.48 del 01/04/2014,
n.55 del 14/05/2014 e n. 33 del 10/02/2015;

quale criterio per la scelta dell’aggiudicatario il primo nella graduatoria di
merito per soli titoli; a parita di punteggio I'incarico sara affidato al piu giovane.

I'allegato schema di Avviso pubblico;

notizia della presente determinazione dirigenziale al Consiglio d’Istituto
in sede di relazione del D.S. per le attivita negoziali prevista dall’art. 35 c.
2 D.I. 44 /2001
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Awiso pubblico per il reclutamento di uno psicomotricista esperto in pedagogia speciale,
dinamiche relazionali e formazione docenti per prestazione d’opera occasionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

e chela legge 27 dicembre 1997, n. 449 consente la stipulazione di contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti purché non sostitutivi di quelli curricolari, per
sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per 'ampliamento dell'offerta formativa e per I'avvio
dell'autonomia scolastica;

e il D.P.R. n. 275/99 istituisce il Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle
istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59 e all’art. I'art. 14, comma
3, precisa le modalita di definizione e di stipula dei contratti di prestazione d’opera;

e che I'art.40 del D.I. n.44/01 consente di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

e che il dettato normativo dell’art. 7 comma 6 del D. Igs 165/2001 in merito all'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche recita:

a. “Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche  universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

b. l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite all'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell’lamministrazione conferente;

¢. I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili al suo interno;

d. la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

e. devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione.
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e che il Regolamento d'istituto adottato dal Consiglio di Circolo con del.ra nr. 39 del 07/12/2012
cosi come modificato con delibera n. 33 del C.d. C. del 10/02/2015 include in appendice il
regolamento che disciplina il conferimento di incarichi per I'arricchimento dell’offerta formativa.

CONSIDERATO

e che il Collegio dei Docenti con delibera n. 24 del 25 novembre 2015 ha deliberato il Piano annuale
di formazione/aggiornamento dei docenti;

¢ che il Piano dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2015/2016, adottato con delibera n.27 del Collegio
docenti nella seduta del 25/11/2015 e delibera n. 29 del C.d.C. nella seduta del 27/11/2015,
prevede tra le altre attivita il Piano di Formazione/Aggiornamento del Personale docente ;

e che l'istituzione scolastica tra le attivita di formazione ha previsto un corso di Psicomotricita

VISTA la determina a contrarre del Dirigente Scolastico per la selezione, mediante procedura comparativa
dei curricula, previa lettera d’invito, di un esperto esterno cui conferire I'incarico di Responsabhile
del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art. 34 del D.I. 44/2001

VISTA la procedura di aggiudicazione individuata che prevede I'affidamento del Servizio di Prevenzione e
Protezione mediante procedura comparativa dei curricula, ai sensi dell’art. 34 del D.l. 44/2001,
previa lettera di invito riportante il corrispettivo messo a bando per |‘espletamento dell’incarico;

TENUTO CONTO che ai fini della compilazione della graduatoria di merito per soli titoli, secondo i criteri
adottati dal Consiglio di Circolo con delibera n. 55 del 04/03/2010 e successivamente aggiornati
con delibere n. 16 del 19/10/2010, n.36 del 06/12/2010, n.52 del 19/01/2011, n.68 del
30/05/2011, n. 24 del 23/11/2012, n.48 del 01/04/2014, n.55 del 14/05/2014 e n. 33 del

10/02/2015, si valuteranno solo i titoli di studio che attestino le competenze nel settore di
pertinenza;

ACCERTATA l'oggettiva impossibilita di utilizzare risorse umane interne;
CONSTATATO che bisogna attingere a prestazioni professionali specialistiche esterne alla scuola
INDICE AVVISO

Art. 1
Per il reclutamento di uno psicomotricista esperto in pedagogia speciale, dinamiche relazionali e
formazione docenti che risponda al profilo richiesto nelle attivita previste nel piano di
formazione/aggiornamento del personale docente relativamente al corso di psicomotricita, come di
seguito indicato:

Figure professionali richieste
N. 01 psicomotricista, esperto in dinamiche relazionali e formazione docenti

Art. 2
Contenuti ed obiettivi del percorso di formazione

Il percorso di formazione professionale deve:

° Valorizzazione le dimensioni relazionali-comunicative-pedagogiche fondamentali all’attivita
educativa psicomotoria come strumento di promozione dello sviluppo integrale della personalita
dell’alunno in tutte le sue componenti (corpo, emozione, relazione, mente), di attenzione alle
diversita e alla pluralita dell'identita, di inclusione, di recupero e prevenzione del disagio, di
sensibilizzazione alla legalita.
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o Migliorare la propria capacita di relazionarsi e di comunicare intesa come occasione e possibilita di
rivedere e ripensare le modalita di relazione del bambino con i coetanei, con I'adulto, di rapporto con
gli oggetti, i materiali, le attivita e se stesso.

Art. 3
Requisiti per 'ammissione alla selezione:

° Comprovata esperienza lavorativa nel settore richiesto;
° Requisiti generali per la partecipazione ai concorsi pubblici.

Art. 4
Termini e modalita di attuazione del Percorso di formazione

Le attivita relative alla formazione destinate ai docenti di scuola dell'infanzia si svolgeranno in orario
pomeridiano per 25 ore a partire dal mese di aprile secondo un calendario da concordare con la referente
con la Formazione

Art. 5
Termine e modalita di presentazione delle domande

La domanda di ammissione alla selezione, corredata di curriculum vitae, redatto in formato europeo, e di
un documento di riconoscimento, dovra pervenire in busta chiusa al Dirigente Scolastico della Direzione
Didattica IV Circolo — Piazza Baldi — 84013 Cava de’ Tirreni (SA), entro le ore 12:00 del 09/04/2016.
Sull’esterno della busta, & necessario specificare I'oggetto.

Non si terra conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Art. 6
Modalita di selezione

Le selezioni saranno effettuate da una commissione esaminatrice formata dal D.S., dal DSGA e dai due
collaboratori del D.S., che provvedera ad accogliere le domande in possesso dei requisiti richiesti all’art.3.

In caso di domande in numero superiore agli incarichi da assegnare, si procedera alla compilazione di una
graduatoria di merito secondo i criteri adottati dal Consiglio di Circolo con delibera n. 55 del 04/03/2010
e successivamente aggiornati con delibere n. 16 del 19/10/2010, n.36 del 06/12/2010, n.52 del
19/01/2011, n.68 del 30/05/2011, n. 24 del 23/11/2012, n.48 del 01/04/2014, n.55 del 14/05/2014 e n. 33
del 10/02/2015:

1. possesso di laurea specifica (pedagogia, psicologia):
a. quinquennale o specialistica: punti 10
b triennale: punti 9
C altra laurea specialistica: punti 6
d. ogni altra laurea: punti 1
e lode: punti 1

2. possesso di diploma specifico (diploma psico-pedagogico).
a. Quinquennale: punti 8
b. Triennale: punti 6

3. possesso di altri titoli specifici o attestati relativi alla tipologia di intervento:
a. corso di perfezionamento post-lauream / master biennale: punti 6
b. corso di perfezionamento post-lauream / master annuale: punti 4
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c. corso di perfezionamento post-lauream della durata inferiore all’anno: 1/3 = 0,33 punti per
ogni mese o frazione superiore a 15 gg.

d. corso di aggiornamento/formazione/specializzazione/etc...:
. biennale /200 ore : punti 4
° annuale /100 ore : punti2
. di durata mensile o superiore a 15 gg. punti 0,16

e. abilitazione in un concorso attinente al progetto punti 3
dottorato di ricerca attinente al progetto punti 6

g. ogni altro dottorato punti 1

4. documentata esperienza lavorativa specifica che dimostri I'adeguatezza delle competenze in
rapporto all’'utenza e agli obiettivi formativi richiesti dal progetto:
a. per ogni anno: punti 3
b. per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni: % = 0,25 punti

5. esperienze di volontariato nel settore di pertinenza: per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi: punti 1
6. pubblicazioni (di cui si deve allegare codice ISBN) attinenti al settore di pertinenza: punti 7

7. competenze specifiche (certificate) nell’'uso di metodologie e di strumenti di comunicazione
compresi quelli multimediali: punti 3

8. Qualita del progetto, in merito all’accuratezza, innovazione e completezza nella descrizione dei
seguenti aspetti: Premessa, Obiettivi, Contenuti, Pianificazione Tempi, Metodologia, Valutazione,
Innovazione.

Per ognuna delle voci, il punteggio massimo attribuibile & pari a cinque (5).
Totale massimo attribuibile: punti 35

In mancanza di riferimenti temporali precisi relativi alla durata del corso di laurea, dei Corsi di
perfezionamento/master, ai diplomi, alla durata dell’attivita lavorativa svolta o anche di volontariato, non si
procedera alla valutazione del titolo e/o dell’esperienza lavorativa e/o di volontariato.

Per le esperienze lavorative o di volontariato effettuate si dovra indicare con precisione la durata, con la
dicitura dal.... al...., altrimenti alle stesse non potra essere attribuito punteggio.

Nella valutazione dell’esperienza lavorativa, cosi come prescritto dalla C.M. del 13 febbraio 2014, prot. n.
AOODGAI/1406, non si terra conto della pregressa esperienza in materia di PON .

L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze del servizio.
A parita di punteggio I'incarico sara affidato al piu giovane.

Art. 7
Pubblicita ed efficacia

Le graduatorie degli esperti, compilate dalla Commissione esaminatrice, saranno pubblicate sul sito della
scuola all'indirizzo: www.cavaquartocircolo.gov.it e affisse all'albo entro il 16/04/2016.

L'efficacia del contratto di prestazione occasionale & subordinata agli obblighi di cui all'articolo 15 del D.Lgs.
n. 33 del 14 marzo 2013.

Pertanto, sul sito istituzionale saranno oggetto di pubblicazione e aggiornamento le seguenti informazioni:
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a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;

b) il curriculum vitae epurato di ogni informazione non necessaria ai fini dell'adempimento
dell'obbligo di legge;
¢) icompensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione.

Art. 8
Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico

Il dirigente scolastico verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non conformi a quanto
richiesto sulla base del disciplinare di incarico ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il dirigente puod
richiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, ovvero puo risolvere il
contratto per inadempienza.

Art. 9
Modalita di ricorso

Avverso la graduatoria di merito @ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni a partire dalla
data di pubblicazione.

Art. 10
Rapporto tra scuola ed esperti

Si precisa che |'esperto dovra:

1. Esibire i titoli dichiarati su eventuale richiesta della direzione.

2 Se dipendenti da altra Amministrazione, produrre autorizzazione ad assumere l'incarico da parte
dell’Ente o del’Amministrazione di appartenenza.

3. Sottoscrivere I'informativa e I'incarico per il trattamento dei dati personali del circolo di cui verranno
a conoscenza nel corso della realizzazione delle attivita.

4, Pianificare con il referente la realizzazione delle attivita formative per i docenti

5. Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal referente alla realizzazione delle attivita.

6. Programmare le attivita pomeridiane secondo un calendario da condividere con tutte le componenti
coinvolte.

7. Predisporre insieme al referente un percorso di formazione dal quale si evidenzino finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita e contenuti

8. Predisporre griglie, mappe e schede di monitoraggio da utilizzare per le attivita laboratoriali, utili

anche per la valutazione iniziale e finale dei partecipanti nonché utili alla valutazione finale e
complessiva del percorso;

Q. Svolgere l'incarico secondo il calendario condiviso.

10.  Redigere relazione conclusiva con individuazione di criticita e positivita nelle esperienze formative e
didattiche realizzate.

L'istituzione scolastica provvedera a contattare direttamente | aspirante individuato.

L'attribuzione dell’ incarico avverra tramite contratto di prestazione d’opera occasionale per un compenso
orario di euro 45.00 comprensivo delle ritenute di legge.

Qualora I'esperto individuato dovesse spostarsi per il raggiungimento della sede sara garantito un ristoro
dei costi sostenuti per spese di viaggio e soggiorno.

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di
fine rapporto.

Il compenso spettante onnicomprensivo verra corrisposto al termine delle attivita e, comunque,
successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti.
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Art. 11
Disposizioni Finali

Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Art. 12
Affissione e defissione del bando

Il presente avviso & affisso, in data odierna, all’Albo ufficiale della scuola unitamente al modello di
domanda (allegato 1), all'Informativa (allegato 2) e all'autocertificazione dei titoli (allegato 3).

Il bando restera affisso fino al 09/04/2016.

Dott. *? Stefania
i e

!
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RISERVATO ALL'UFFICIO

Prot. n® / B15

Cava de’ Tirreni,

Allegato 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI
Al DIRIGENTE SCOLASTICO

Direzione Didattica IV Circolo
CAVA DE’ TIRRENI (SA)

ll/La  sottoscritto/a

Codicefiscale: | [ [ | [ [ [ [ [ [T [T T T T

Nat__a (prov. )il

Recapito per le comunicazioni relative alla selezione:

Via cap. citta (prov.

Tel. cell. :

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per :

] Esperto/a:

Il/la  sottoscritto/a allega alla presente:

. Curriculum vitae redatto in formato europeo;

o Dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 relativa ai titoli culturali,
professionali, scientifici posseduti;

. Informativa;

o Fotocopia di un valido documento di identita.
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Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del

citato D.P.R. n. 445/2000,

_ | _sottoscritt_ dichiara di
. essere cittadino italiano;

o godere dei diritti politici;

. essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche / ovvero di non essere dipendente di

altre Amministrazioni pubbliche:

. non aver subito condanne / ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n 196/03 (Codice in materia

di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo Data In fede
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Allegato 2

Informativa

Informiamo che la Direzione Didattica IV Circolo, in riferimento alle finalita istituzionali dell'istruzione
e della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e
custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell'ambito delle

procedure per I'erogazione dei servizi formativi.

In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza
e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all'ambiente in cui vengono custoditi, al

sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.
Titolare del Trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante dell’Istituto.
Responsabile del Trattamento dei dati & il DSGA pro - tempore.

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all'Ufficio di Segreteria, i componenti il

Gruppo di Progetto, il Tutor.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione

del progetto.

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto

dell'interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti

dall'art. 7 del D. Lgs. 196/03.

I sottoscritto, ricevuta I'informativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso
affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs.

196/03 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data,

In fede
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Allegato 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

relativa ai titoli culturali, professionali, scientifici posseduti
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000 G.U. nr. 20 del 20/02/2001)

[1/la sottoscritto/a

nato/ain il

residente in Via n.

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA di:

essere in possesso dei seguenti titoli:

1.

conseguito in data presso
2.

conseguito in data presso
3

conseguito in data presso
4.

conseguito in data presso
5.

conseguito in data presso

Esente da imposta di bollo ai sensi degli artt. 21 legge 15/1968 e 14 tabella allegato B), D.P.R. 642/1972.

Data

Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile)
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