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Al PERSONALE DOCENTE
IV Circolo Didattico

LL.SS

Al PERSONALE DOCENTE

delle scuole viciniori

Cava de’ Tirreni (SA)

Awviso per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi
dell’art. 31, 32 e 33 del D. L.gs 81/2008

Il Dirigente Scolastico

Visti  itermini di scadenza dell'incarico di cui all’oggetio ;

Visto l'art.n. 31, 32 e 33 del D.lgs 81/2008 relativi al Servizio di Prevenzione e Protezione;
Visto inoltre il dettato normativo dell’art. 7 comma 6 del D. lgs 165/2001 in merito all’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche che recita:

“Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche

possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o

coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche

universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a. l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite all’ordinamento
alllamministrazione conferente, ad obiettivi e progettli specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell’amministrazione conferente;

b. I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili al suo interno;

¢. laprestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;
devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione.,

Non & ammesso il rinnovo del contratto; I'eventuale proroga dell’incarico originario & consentita,

in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al

collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dellincarico.
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per il conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione a
personale interno che abbia le capacita e requisiti di seguito riportati, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs
81/2008:

1. un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di
un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione
[modulo A (32h), modulo B (28H), modulo C (26h)] adeguati alla natura dei rischi presenti
sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative.

2. un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione
materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress
lavoro-correlato di cui all’art. 28 comma 1 del D.Igs. 81/2008 di organizzazione e gestione
delle attivita tecnico- amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di
relazioni sindacali

Possono altresi svolgere le funzioni di responsabile coloro che, pur non essendo in possesso del
titolo di studio dimostrino di aver svolto I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione professionalmente o alle dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sei mesi alla
data del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei corsi [modulo A (32h), modulo B (28H), , modulo
C (26h)] in materia di prevenzione e protezione dei rischi.

Per lo svolgimento dell'incarico & inoltre necessario frequentare un corso di aggiornamento non
inferiore a 40 ore entro 5 anni dalla data di conseguimento dell’Attestato di frequenza al Modulo
B.

Il Responsabile del servizio dovra provvedere:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro;

b) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita;

¢) aproporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

d) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di cui all'articolo 35 D. Lgs. 81/2008;

e) afornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 del predetto Decreto.

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno presentare apposita richiesta, utilizzando
I'allegato 1, intestato al Dirigente Scolastico del IV Circolo Didattico di Cava de’ Tirreni (SA) entro il
termine perentorio delle ore 14:00 del 02/02/2016.

In caso di domande in numero superiore agli incarichi da assegnare, si procedera alla compilazione diuna
graduatoria di merito secondo i seguenti criteri adottati dal Consiglio di Circolo, con delibera n. 55 del
04/03/2010 e successivamente aggiornati con delibere nn. 16 del 19/10/2010, 36 del 06/12/2010, 52 del
19/01/2011, 68 del 30/05/2011, n. 24 del 23/11/2012, n.48 del 01/04/2014, n. 55 del 14/05/2014 e n. 33
del 10/02/2015

1. possesso di laurea specifica:
a. quinquennale o specialistica: punti 10
triennale: punti 9
altra laurea specialistica: punti 6
ogni altra laurea: punti 1
lode: punti 1

oooo

2. possesso di diploma specifico
a. Quinquennale: punti 8
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b. Triennale: punti 6

3. possesso di altri titoli specifici o attestati relativi alla tipologia di intervento:
- corso di perfezionamento post-lauream / master biennale: punti 6
- corso di perfezionamento post-lauream / master annuale: punti 4
- corso di perfezionamento post-lauream della durata inferiore all'anno: 1/3 = 0,33 punti
per ogni mese o frazione superiore a 15 gg.
- corso di aggiornamento/formazione/specializzazione/etc...:
- biennale punti 4
- annuale punti 2
- didurata mensile o superiore a 15 gg. punti 0,16
- abilitazione in un concorso attinente al progetto punti 3
- dottorato di ricerca attinente al progetto punti 6
- ogni altro dottorato punti 1

4. documentata esperienza lavorativa specifica che dimostri 'adeguatezza delle competenze in
rapporto all’utenza e agli obiettivi formativi richiesti de! progetto:
a. per ogni anno: punti 3
b. per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni: % = 0,25 punti

Nella valutazione della pregressa esperienza lavorativa non si terra conto della pregressa esperienza in
materia dei PON né della qualita di docente all'interno dell’istituzione scolastica.

5. esperienze di volontariato nel settore di pertinenza:
a. per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi: punti 1

6. pubblicazioni (di cui si deve allegare copertina con codice ISBN) attinenti al settore di
pertinenza:

. punti 7

7. competenze specifiche (certificate) nell’'uso di metodologie e di strumenti di comunicazione
compresi quelli multimediali:
| punti 3

8. Qualita nel progetto, in merito all’accuratezza, innovazione e completezza nella descrizione dei
seguenti aspetti: Premessa, Obiettivi, Contenuti, Pianificazione tempi, Metodologia,
Valutazione, Innovazione.

Per ognuna delle voci, il punteggio massimo attribuibile & pari a cinque (5)
o Totale massimo attribuibile: punti 35

In mancanza di riferimenti temporali precisi relativi alla durata del corso di laurea, dei Corsi di
perfezionamento/master, ai diplomi, alla durata dell’attivita lavorativa svolta o anche di volontariato, non
si procedera alla valutazione del titolo e/o dell’esperienza lavorativa e/o di volontariato.

Per le esperienze lavorative o di volontariato effettuate si dovra indicare con precisione la durata, con la
dicitura dal.... al...., altrimenti alle stesse non potra essere attribuito punteggio.

Si valuteranno solo i titoli di studio che attestino le competenze nel settore di pertinenza.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze progettuali.

A parita di punteggio in graduatoria I'incarico sara affidato al piu giovane.
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Le graduatorie saranno pubblicate sul sito della scuola all'indirizzo: www.cavaquartocircolo.gov.it e affisse
all'albo entro il 04/02/2016.

Avverso le predette graduatorie & ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni a partire dalla
data di pubblicazione.

All'aspirante individuato sara conferito regolare incarico che dichiari la durata, il luogo, I'oggetto e il
compenso per la funzione svolta.

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il presente avviso & affisso, in data odierna, all’Albo ufficiale della Scuola.

Il Dirigente-Scolastico
DTtt.“"’Stefani MBARDI

\
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